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Decreti Ministeriali 

 
1) Parametri per la gestione delle richieste dei dipendenti pubblici che intendano lavorare nello 

sport a titolo oneroso. 

Via libera alla nuova disciplina che stabilisce le condizioni alle quali le pubbliche 

amministrazioni possono autorizzare i propri dipendenti allo svolgimento di lavoro sportivo, 

in attuazione del decreto legislativo 29 agosto 2023, n. 120 che ha integrato la cosiddetta 

Riforma dello Sport. È stato firmato infatti dal Ministro per la Pubblica Amministrazione il 

decreto ministeriale con cui vengono fissati i parametri per la gestione delle richieste dei 

dipendenti pubblici che intendano lavorare nello sport a titolo oneroso. 

Il testo chiede, in primo luogo, l’assenza di cause di incompatibilità e l’insussistenza di 

conflitto di interessi, che possano ostacolare l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al 

dipendente della PA, in relazione all’attività svolta nell’ambito dell’amministrazione. 

Il provvedimento, inoltre, stabilisce che l’attività di lavoro sportivo, una volta autorizzata, non 

debba pregiudicare lo svolgimento regolare del servizio. 

Infine, per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, la prestazione di lavoro 

sportivo non deve avere carattere di prevalenza in relazione al tempo e alla durata.  

La disciplina del decreto non si applica al personale in servizio presso i Gruppi sportivi militari 

e i Gruppi sportivi dei Corpi civili dello Stato quando espleta la propria attività sportiva in 

quanto militari, e a atleti, quadri tecnici, arbitri/giudici e dirigenti sportivi, appartenenti alle 

Forze Armate e ai Corpi Armati e non dello Stato, che possono essere autorizzati dalle 

amministrazioni d'appartenenza quando richiesti dal CONI, dal CIP, dalle Federazioni sportive 

nazionali e dalle Discipline sportive associate o sotto la loro egida, per i quali sono in corso di 

elaborazione delle linee guida attuative che saranno emanate nelle prossime settimane. 

 

2) Decreto 27/10/2023 relativo alle attività sportive dilettantistiche  “Unilav Sport” 

Riportiamo il link al Decreto del 27 ottobre 2023 firmato dal Ministro per lo Sport e i Giovani 

Andrea Abodi, di concerto con il Ministro del lavoro e politiche sociali, in materia di attività 

sportive dilettantistiche - UNILAV Sport - e i relativi allegati. 

Il presente Decreto definisce gli standard e le regole per la trasmissione telematica delle 

comunicazioni di inizio di un rapporto di lavoro sportivo di tipo dilettantistico che un ente 

sportivo dilettantistico è tenuto a presentare.      Allegato A    -     Allegato B   -    Allegato C 

 

 

https://www.sport.governo.it/media/iggioanw/decreto-unilav-sport-_ultimaversioneclean271023_signed-002-signed.pdf
https://www.sport.governo.it/media/tclmvjd2/allegato-a-modello-unilav-sport.pdf
https://www.sport.governo.it/media/1c5mudez/allegato-b-sistemi-di-classificazione.xls
https://www.sport.governo.it/media/xqrm2cf5/allegato-c-modalita-tecniche.docx
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Corso di Alta Qualificazione per dirigenti sportivi FGI 

 
Con la 14esima ed ultima lezione, lo scorso 11 dicembre si è concluso ufficialmente il percorso 

formativo organizzato dalla Federazione Ginnastica d’Italia per i dirigenti delle Società 

Sportive affiliate, che ha visto la partecipazione di oltre 150 dirigenti. 

Il percorso formativo è stato articolato su 14 appuntamenti, in modalità online su piattaforma 

Teams, approfondendo temi fondamentali per una corretta ed efficace gestione delle Società 

Sportive, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- organizzazione societaria; 

- normativa sportiva: la riforma e le implicazioni di natura giuridica e fiscale;  

- la gestione di un impianto sportivo; 

- l’organizzazione di un evento sportivo; 

- il marketing; 

- la comunicazione; 

- il fundraising; 

- il safeguarding officer 
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OGGETTO: Bandi e Progetti 

Non vi sono attualmente bandi aperti da segnalare. Restiamo in attesa dei nuovi bandi per 

l’annualità 2024. 

 
 

 


