GHIRETTI & PARTNERS

~+
A

Famiglie LA GESTIONE

Educazione

Crescita ‘ D, UNA MODERNA
Ragazzt SOCIETA SPORTIVA

Patto Educativo

Roberto Ghiretti 1



Quando sei ad un bivio e trovi una strada che va in su e una che scende,

Prendi quella in salita.

E piu facile andare in discesa, ma alla fine ti trovi in un buco.

A salire c’é speranza.

E difficile, & un altro modo di vedere le cose, & una sfida, ti tiene all’erta.

[Tiziano Terzani]
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Il concetto di Sport

“Lo Sport comprende qualsiasi forma di attivita fisica che, attraverso una
partecipazione organizzata o non, abbia per obiettivo I’espressione o |l
miglioramento della condizione fisica e psichica, lo sviluppo delle relazioni sociali o
I’ottenimento di risultati in competizioni di tuttii livelli"

[Commission of the European Communities — White Paper on Sport Luglio 2007]

Cambiamento nella concezione dello sport e
della pratica sportiva, delle modalita di Socla I e
fruizione ed erogazione del servizio sportivo

~. [ ]
che e diventato, a pieno titolo, un “servizio \.M..;..CIVIIe,’

sociale” contemporaneo e un fenomeno di EC’O noe ml 3
assoluta rilevanza:
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Lo Sport oggi

LE FUNZIONI

Educazione
Generatore culturale
Sostituto di socialita
LE AREE . )
Servizio sociale
1 Stile di vita

Luogo di piena integrazione
¥ Responsabilita sociale Linguaggio e Media
¥ Benessere e qualita della vita Economia sociale e politica

[Sport Therapy]

Aggregatore e connettore sociale
Centro valoriale e educativo

Punti del PIL

Prevenzione disagio e bullismo

I Economia sociale

Alfabetizzazione motoria
Sport Therapy
Attivita di motricita per nuove eta

N NNNXNXNNNNNNRNRRN-NHMN

Allungamento del ciclo della vita
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Impatti economici dello sport

1. Stima del Pil direttamente legato allo sport € di € 25 miliardi
2. Equivale all’1,6 % del Pil nazionale

3. Il valore della produzione direttamente e indirettamente attivato dallo sport &
pari a € 53,2 miliardi

4. Esportiamo € 1,8 miliardi di prodotti sportivi, con un saldo attivo con I’estero di
240 milioni

5. La stima delle entrate delle Amministrazioni Pubbliche attribuibili allo sport & di
circa € 5 miliardi

6. L’attuale pratica sportiva, permette allo Stato di evitare circa 52.000 casi di
malattie ogni anno, ovvero circa 1,5 miliardi di Euro di risparmio annuo sulla
Spesa (sanitaria e non)

7. In prospettiva la diminuzione di un punto percentuale del tasso di sedentarieta
in Italia porterebbe un beneficio per lo stato nell’ordine di 200 milioni di Euro
annui, come risparmio sulla spesa (sanitaria e non)

*Fonte: Libro Bianco dello Sport Italiano del CONI 2012
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A chi ci rivolgiamo? | giovani d’oggi

SAPPIAMO CHI SONO | GIOVANI D’OGGI?
QUALI SONO LE LORO PROBLEMATICHE?

1. 11 50% dei giovani trai 13 e i 17 anni ha assunto sostanze psicotrope
2. Una percentuale anche piu alta fa uso di alcool
3. Ein continua ascesa tra i giovani il fenomeno dell’intossicazione digitale

4. Aumento dell’obesita giovanile

QUESTI DATI DIMOSTRANO CHE ESISTE UN NUOVO BISOGNO
SIAMO IN GRADO DI SODDISFARLO?
VOGLIAMO PROVARCI?
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La situazione dei nostri bambini

1 IN 4 KIDS

HAS 60 MINUTES

https://www.youtube.com/watch?v=0TZeuVNogXE
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Le nostre problematiche
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Associazioni al collasso

Selena di Udine non riesce a pagare i canoni al Comune e ottiene la rateizzazione
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Sport: tra sussidiarieta reale e specificita

™ , ™

Sistema delle Istituzioni Pubbliche

) . Sistema delle Istituzioni Sportive
con competenze in materia di Sport

) - J

M

SOCIETA SPORTIVA
“MODERNA”
J
L}
N
Aziende R Privati
Buond reputazione <~ . I Benessere
Radicamento h Qualita della vita

Erogatore di “nuovi” servizi:
-tecnico-sportivi
- socio-educativi
- professionali

. J
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Chi sono i nostri interlocutori

[ Giocatori/ }
[Acquirenti ][ Tifosi } Praticanti [ Tecnici 1

beni e servizi ) r ( Potenziali
L partecipanti
Aziende
sostenitrici

[ Fornitori 1

Societa di altri
sport

Frequentatori
impianto

[ Comunita }
ocale Societa [ Finanziatori ]
[ Associazioni } | Sportiva
di categoria

[ Scuola 1
[ Enti locali } ENEMANCANO
[ ieror ] DIVERSI!! [ ramigie |

[ Associazioni ]
[ Media }

sportive consortili
CONI/
[ Associazioni ] [ Naviganti ] Federazioni

culturali internet
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La Community

Scuole, Universita e “nuove eta”

Enti Pubblici

Famiglie

I}U3 P2 IUOIZBIDOSSY

Media locali

Mondo sportivo
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La NOSTRA Community

https://www.youtube.com/watch?v=alLtcwgAskA
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Lo sport come strumento sociale

E quindi ormai acquisito che lo sport, e I’attivita motoria ad esso connessa, abbia un rapporto diretto
con il benessere e la salute delle persone, cosi come il fatto che sia un importante fattore di
integrazione, di socializzazione e uno strumento di cultura sociale.

Lo sport e infatti ritenuto una leva per lo sviluppo di valori sociali e svolge un ruolo centrale nella

formazione e nell’educazione dei giovani.

Dunque lo sport, I’attivita motoria e fisico-sportiva, e quindi |a_societa sportiva e le Associazioni che lo

promuovono, rientrano appieno nell’area del Welfare e delle “politiche sociali” e riguardando piu

Assessorati fanno parte integrante anche delle politiche economiche di un territorio.
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Le politiche sportive

4 )
PROGETTI SCOLASTICI ( h
. y VOLONTARIATO
~ ) \. J
SPORT PARALIMPICO e 2
\ J INTEGRAZIONE
4 ) \ )
PROGETTI NUOVE ETA’
\_ J )
. < CULTURA
AMBIENTE g
\_ J )
- N FORMAZIONE
IMPIANTISTICA o
\_ J
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Lo sport elemento trasversale

Come gia sottolineato, lo sport rappresenta dunque I'unica vera attivita trasversale, ovvero
diretta a tutti; rappresenta il “mondo d’emozioni” piu capace di essere realmente incisivo su

tutti i territori, il media piu pregnante di significati, valori ed emozioni.

Questa peculiarita dello sport deve essere incentivata cercando di coinvolgere ogni
Assessorato di riferimento, con particolare riguardo allo sviluppo di politiche trasversali e

condivise.

Uno strumento condiviso per il miglioramento di un territorio.
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Oggigiorno

Dove Ssiamo arrivatj? :

tra rilevanza sociale

S
g ferimento?

oo la comunité diri

- il nostro orgoglio

‘ jzzati?
Qual € la realty att R

Operiamo? ale dove e .
. Come Ci rapportiamo conil
: | 7
Quah Sono le difficolty che come i PP
riscontriamo?

Econi genitori?

Chi siamo e dove vogliamo andare?
Ci vogliamo arrendere?
Quali sono le priorita che abbiamo?
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Sappiamo a cosa andiamo incontro?

MERCOLEDI 1 GIUGNO 2016 GAZZETTA
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Litigi tra adulti in campo, via la squadra

L’Asd Bibbiano-San Polo esce dal torneo per bambini. Il dirigente: «<Dobbiamo avere il coraggio di dare un segnaley

diElisa Pederzoli
b BIBBIANO

Troppe tensioni tra gli adulti,
inutile violenza verbale a bor-
do e in mezzo al campo. Per
questo, I’Asd Bibbiano-San Po-
1o ha preso una decisione di
rottura: ritirare la J)ro ria
squadra da un torneo di calcio
dedicato ai bambini.

A raccontare la vicenda & il
direttore generale Gianni
Delrio. Lui minimizza. Non
vuole tirare la croce contro
nessuno. Ma ha ben chiaro
che la decisione presa da lui e
dalresto della dirigenza, presi-
dente in testa, & di quelle che
hanno un peso. E I'obiettivo
era proprio quello. «Volevamo
dare un segnale» sottolinea.

La vicenda risale a qualche
settimana fa, fuori provincia,
in uno dei tanti tornei che
coinvolgono le scuole calcio
del territorio e generazioni di
ragazzini innamorati del pallo-
ne. La squadra in campo @
quella dei ragazzi di 9-10 anni:
ci sono i piccoli atleti della
scuola calcio del Bibbia-
no-San Polo e gli avversari. A
un certo punto, succede qual-
cosa. «Una discussione a livel-
lo sportivo che perd coinvolge
solo gli adulti: l'allenatore
dell'altra squadra, I'arbitro e
poi qualche genitore sugli spal-
ti. Tutto culmina con I'espul-
sione dell’allenatore - raccon-
ta Delrio - Intanto, mentre tut-

1 |

to questo avviene, i bambini, i
nostri e i loro, sono in silenzio
in mezzo al campo. Sono i che
assistono a queste scene. Un li-
tigio verbalmente pesanten.

La notizia dell'accaduto arri-
va ai vertici dell’associazione
sportiva della Val d’Enza. E
quello che & accaduto, proprio
non va git, «Indipendente-
mente dai torti e dalle ragioni -

Il direttore generale dell’Asd Bibbiano-San Polo Gianni Delrio

ci tiene a chiarire Delrio - ab-
biamo voluto dare un segnale:
abbiamo ritirato la nostra
squadra spiegando le ragioni
del nostro geston. E aggiunge:
«Questa nostra piccola scelta
va a scapito dei nostri ragazzi,
per loro significa giocare alcu-
ne partite in meno, ma vuole
essere un monito per gli addet-
ti ai lavori. Bisogna tornare

conipiedi per terrar. E il riferi-
mento & ad altri spiacevoli epi-
sodiavvenutiintorno ai campi
di gioco dove si confrontano i
pitt piccoli e che troppo spesso
diventano invece campi di bat-
taglia per gli adulti. Quello piu
clamoroso & I'episodio avvenu-
to a ottobre, in provincia di
Parma, quando un genitore
venne trasportato in ambulan-
za all'ospedale e la partita so-
spesa durante I'incontro della
categoria Allievi Interprovin-
ciale tra Juventus Club Parma
e Sporting F.C Chiozza dopo
un litigio tra adulti. Qui, non si
& arrivati a tanto. Lo scontro &
stato solo verbale. Ma & suffi-
ciente.

«Non & possibile che in una
semplice partita, dove i nostri
ragazzi si devono divertire, si
debbano vivere episodi sgrade-
voli. Dobbiamo avere la forza
di reagire. Pud essere giusto o
sbagliato, ma il ritiro vuole es-
sere un messaggio anche per i
nostri genitori e per tutti colo-
ro che sono fuori dalle reti: fac-
ciamo il tifo per i nostri ragaz-
zi, ma senza fare gli allenatori.
Quelli ci sono gia. Senza invei-
re contro gli arbitri. Perche ¢'e
gia chi di dovere che intervie-
ne, Torniamo a vivere il gioco
glocaton. E conclude: «Perche
poi in campo succede che i ra-
gazzi ti guardano e ti dicono:
ma cosa succede? Noi voglia-
mo solo giocare...».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

MW L'Asd Bibbiano-SanPolo, intanto, insieme al G.S Boca Bar-
coe conil patrocinio del Comune di Bibbiano, ha organizzato il
campo estivo “Estate Insieme” che si terra dal 6 giugno al 5
agosto e dal 29 agosto fino al 9 settembre al campo Bedognidi
Bibbiano. Mentre a San Polo iniziera il “Campus dei campioni”
di Marco Montresor, gia da lunedi 13 giugno fino al sabato 18
giugno e da lunedi 20 giugno a sabato 25 giugno. In program-
ma allenamenti tecnici con allenatori professionisti di Lazio,
Spal e Civitanovesa. Informazioni: Asd Bibbiano Sanpolo
333-548.8956 0 www.bibbianosanpolo.it. A




Sappiamo a cosa andiamo incontro?
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Arbitro viene minacciato
Chiede aiuto ai carabinieri
Quattro Castella: durante la Coppa dei Campioncini il 23enne Giovanni Brugaletta

assalito dai genitori del Paradigna di Parma. | militari lo scortano all'auto

diRoberto Fontaniil
DOUATIROCASTELLA

L'arbitro assediato dai genitori
e dirigenti ha dovuto chiamare i
carabinieri per uscire dagli spo-
gliatoi e indenne la
propriaauto. Unabrutta
di sport e una pessima lezione
di mala educazione da parte dei
genitori nei confronti dei figh
impegnati in una partita di cal-
clo, & quella che & andata in sce-
na marted) sera a Salvarano al
termine dell'incontro tra i pa-
droni di casa delie Terre Matildi-
che ¢ il Paradigna di Parma vale-
vole per le qualificazioni della
(bﬁ)pldiCunpionanﬂlG
tomeo di calcio giovanile, ri-
servato alla categoria Esordienti
2 anno, che del far play e del ri-
spetto dell'arbitro fa uno dei
propri capisaldi, ha dovuto regi
strare la reazione inferocita
gennoﬂ ¢ dei dirigenti del Para-
igna al termine dell'incontro

rersopaz 1, che ha richiesto  Brutta avvestura per ¥ ugal 1a partita della Coppa del Camploncial
intervento dei carabinieri di

Quattro Castella. '
A raccontare I'accaduto & lo A 31ESIMA EDIZIONE DEL TORNEO

stesso arbitro, il 23enne Glovan- |

msbm:&m patac 2 Partedpano venti squadre, la finalissima prevista il 13 glugno ;
P"‘dgrnhori della squadra del umdulc—oh.dd dalOlnmnlannl-n ila squadre,
igna hanno cominciato a [ riservato In cinque gironk: Progetto Sala
cami- alt > dama T eggiana, Reggio Calcio,
nacciarmi e a incitare anche i ra- Polisportiva Terre Matildiche. Il torneo, iniziato Il 4 FalkGalileo; "85 P ting
aoffendermi. La partitasi  magglo, si 4 1113 ghugn k P L getto Aurora Reggio, Bolardo Maer;
gxm nel secondo ltmpo in | campo di Parma, Santos,
do sono stato © [¢ alla ifestazi il Terre Matildiche, Rublerese; Cus Parma Le Folgori,
allonwwe dall; panchina :n concorso "Rido goal®, egr curatada  Fcil Castello, ting Chiozzae
digna, che cCark pone glunto alla terza
mi aveva n\ollo pesanti offese ¢
parole scurrili, ed cspellete un
calciatore che mi ha ap nua Gi i Brugaletta «sono nacciarmi dall'esterno. L'arrivo il diploma di ragioneria, & da po-
lnmxmﬂamigumiosacoﬂcn stato dei inferi ha calmato ghi  co tempo che calca | campi di
da improperi e minacce e, vista  animi. I militari mi hanno scor-  calcio. «Non mi & mai capitata
la partita si & poi u)‘;tnor la tensione che si era creata, ho  tato all'auto e mi sono allonta-  unacosadel , nédi dover
mente incattivita con- chi il112chiedendodies- nato accompagr da urla ¢ ricorrerealla forza pubblica, ma
GHIRETTI & PARTNERS h— cessione di due risori a favore  sere all'auto. Altri improperis. ho tutta Imltnnom di conti- 18
I delle Terre Matildiche e l'espul-  ti sarebbe stato difficile attraver- Giovanni Brugaletta, che la  nuare ad arbitrares, conclude |
sione del giocatore della Paradi-  sare il muro di genitori checon-  sera alterna partite di calclocon  sereno lasciando spazio alle de- |

gna. Al termine della gara, conti-  tinuavano a offendermi e ami-  le lezioni del corso per ottenere  cisioni del giudice sportivo.



Sappiamo a cosa andiamo incontro?

IL CASO LA MADRE: «QUESTA E' MACELLERIA SOCIALE, MIO FIGLIO E' AVVILITO. ALTRI CINQUE SUOI COMPAGNI NON CONFERMAT >

«Caro bambino, non giochi piu»

Juventus club, «pulcino» del 2006 scartato con una lettera: «Non rientri nei quadri tecnici»

. : ASD. Coni =
B "# JUVENTUS CLUB PARMA @ @
WEW

i
5

\

Pama li, 01/07/2016

L e

Inviamo la presente per comunicarti che non nientri pill nel quadni tecnici della nostra
Societa in vista della prossima stagione sportiva 2016/2017.

Nel ringraziarTi per impegno profuso a favore dei colori bianconeri Ti salutiamo
cordiaimente e Ti auguriamo Buona Fortuna per gli eventuali tuoi prossimi impegni
sportivi.

La Direzione sportiva
GHIRETTI &§ PARTNERS
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Sappiamo a cosa andiamo incontro?

SQUADRA MOBILE IL CASO ERA STATO SOLLEVATO A SETTEMBRE PROPRIO DAGLI ARTICOLI DELLA «GAZZETTA»

Preso il truffatore delle squadre

Un toscano proponeva false sponsorizzazioni alle societa sportive: poi spariva coi soldi

S

Luca Pelagatti

11 Chissaquanti ne ha imbrogliati.
Eppure, nonostante questo, tutti
o quasi hanno preferito tacere.
Per paura di fare brutta figura,
certo, pertimorediapparire come
ingenui, per non dovere ammet-
tere di esserci cascati. E lui, il truf-
fatore, un professionista dell’as-
segno scoperto e della fregatura,
questo lo sa bene. E quindi ha
pensato di farla franca.

Non & andata cosl perd: grazie
alla testardaggine del personale
della sezione Antirapine della
questura e alla segnalazione della
«Gazzetta» che nello scorso mese
di settembre ha pubblicato alcuni
articoli in cui venivano raccontate
truffe commesse ai danni di so-
cieta sportive di Parmada parte di
uno sconosciuto che si presentava
come il rappresentante di una so-
cietd di Roma, intenzionata ad al-
largareil proprio mercatodispon-
sorizzazioni.

Articoli dettagliati, pieni di rife-
rimenti. Peccato perd che alle forze
dell'ordine non fosse arrivata nes-
suna denuncia. Cosl gli inquirenti,
coordinati dal Ledis Fontana, si so-
no presentati doveil truffatore ave-
vaaffittatounufficiotemporaneoe
hanno cercato disaperne di pid. In

pratica cosl si & scoperto che quel-
'elegante signore sulla sessantina
aveva pagato in contanti l'affitto
dell'ufficio e aveva iniziato aincon-
trare persone. Tante persone: se-
condo i titolari degli spazi in quei
giomi erano stati moltissimi i pre-
sidenti delle societa
parmigiane che ave-
vano partecipato agli
abboccamenti con
quel tale che, chissi
come mai, dopo la
comparsa del primo
articolosulla «Gazzet-
ta» sierabenguardato
dal ritornare, Svanen-
do di colpo cosl come
era comparso.

Lui era scomparso:
ma le vittime no. In-
fatti anche dopo la sua
ritirata strategica per
diversi giorni altri rap-
presentanti di squadre

parmigiane  avevano usqumm | . o falso
continuato a comparire | j| 708 dell'assegno circolare cherisulte
echiedereinformazioni. 0 . Ecco l'articol

A riprova che il truffa-
tore aveva lanciato una
rete molto ampia e che
aveva contattato decine e decine
di potenziali vittime.

Si, ma se le vittime non denun-
ciano come si pud fare a rintrac-

L CASO L'ALLARME DEL COMTT

Calcio, dilettanti
nel mirino:
occhio alla truffa
(dei falsi sponsor

eridareincontant all'«azienda»

della truffa per la quale nessuna

ciarle? Semplice, occorre avere
anche un po' di fortuna. Proprio
quella che hannoavutogli uomini
della Mobile che perlustrando
I'ufficio hanno notato un mobile
scostato: e dietro, probabilmente
ca-

ATO REGIONALE CELUA FIGC

duto per caso, & stato trovato
un contratto stipulato appunto
tra la «fantomatica» societd ro-
mana impersonata dal balordo ed
una squadra con sede nella nostra

o uscito 1o scorso 6
delle vittime aveva

provincia, Manon solo: traifogli é
spuntata anche la matrice di un
assegno circolare compilato per
I'importo di euro 18.300.

Aquel puntol'inchiesta ha, di col-
po, subi-

Parmac provincia

settembre in cul si & pa
perd sporto denuncia.

tounaaccelerazione. Il pre-
sidente della squadra parmense &
stato convocato negli uffici della
Mobile dove perd, inizialmente, per
timore di subire, oltre al danno eco-
nomico anche un danno d'imma-



Quante sono le cose che dobbiamo fare?

Insegnare

Diverti regole, tecnica ecc.

ivertire

Educare
pe valori morali etici

Giocare
saper perdere Tutelare
Sanitario, Sicurezza
=
i bambini :
Dialogare
ﬂ Quante con le famiglie
Consolid oo Coinvolgere
(L [ ET .
ttivita e risorse dobbiamo altre persone
fare
Comunicare S
interno ed esterno operatoris

Sostenere Organizzare
Reperire risorse Attivita e materiali

i pit deboli

__ Gestire
Amministrare Tecnici, situazioni
flussi e contabilita conflitti..




Perché allora continuiamo?

LA PASSIONE, L'EMOZIONE é quella che ci muove, & quella che ci fa andare avanti

nonostante tutto e nonostante tutte le difficolta che ci troviamo davanti.
MA ATTENZIONE

« QUOTIDIANITA, INDIFFERENZA, SOLITUDINE sono i nostri nemici

* La passione bisogna ALIMENTARLA, SVILUPPARLA, CONSOLIDARLA

Con un metodo, con una programmazione, con una

strategia che ci faccia sentire coinvolti, partecipi

verso un progetto, verso un’idea.

GHIRETTI & PARTNERS
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Il senso della societa per il bene

M Avere una strategia nelle scelte che facciamo

Rapportarci con i nostri interlocutori in modo chiaro e definito, sapendo quello
che facciamo e quello che vogliamo raggiungere

M Perché esistiamo al mondo

Il nostro impegno “perché” e “per chi”

[

—1

La nostra Comunita Le Famiglie
La nostra Societa | Ragazzi
La nostra maglia | tifosi

... per noi

GHIRETTI & PARTNERS
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Cricetini? ... eroi? ... altro?

Volontari professionali
MCi realizziamo nel realizzare i bisogni degli altri

MAbbiamo in cambio relazioni sociali (generalmente positive)

Essere volontari: c’@ un senso se ¢’é un riconoscimento sociale

[Dobbiamo costruirlo con il lavoro, tanto e buono, e la comunicazione J

[Creare Consenso, Buona Reputazione e Radicamento territoriale ]
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Punto... e a capo...

Siamo un’associazione di volontariato sociale che fornisce servizi sociali utili alla
propria comunita di riferimento

N

Capire chi si e per capire cosa dare e a chi

N

Linee di mantenimento e di sviluppo
Sviluppo orizzontale tendente alla crescita

GHIRETTI & PARTNERS
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’esempio del Paganica Rugby

1969

https://www.youtube.com/watch?v=0BRpBicrvcM

p— +
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8@ ®H

Sa

Via dalla Paura???

Riunione di programmazione

Riunione di verifica (bimestrale)

Riunione di analisi finale e
riprogrammazione

Definir

e tempi e modi delle

attivita

Definir
Definir

e priorita di azione

e linee guida del nostro

percorso

GHIRETTI & PARTNERS

Regola:
FERMARSI e RAGIONARE!

FISSIAMO LE PRIORITA E | TEMPI




Il nostro impegno nella societa

Tecnici MM Collaboratori
Volontari
| | T I
Campionati Allenamenti l:jv_en.ti Segreteria
Iniziative

Aggregare, Giocare, Divertire, Insegnare, Educare, Tutelare, Coinvolgere,

Formare, Organizzare, Gestire, Amministrare, Sostenere, Comunicare,
Consolidare, Includere e tanto altro...

E QUELLO GIUSTO? E IL VOSTRO?

GHIRETTI & PARTNERS
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Piano strategico

M 1l Piano Strategico é la nostra rotta, uno strumento con cui sappiamo chi siamo,

cosa facciamo e dove vogliamo andare

M E fondamentale che ogni societa se ne doti, non dobbiamo averne paura, & solo

la nostra rotta, la strategia che vogliamo mettere in atto

M E uno strumento che nasce da noi, dai nostri pensieri e, scritto, ci permette di

avere sempre bene in mente dove vogliamo andare

™ E utile per noi, per ricordarci sempre quello che vogliamo essere

GHIRETTI & PARTNERS
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Piano strategico

Analisi
GZ> Situazioni Cﬂ

PER PROGRAMMARE dobbiamo essere sempre attenti
ad analizzare e tenere sotto controllo le SITUAZIONI
a porre in essere e correggere le nostre AZIONI

COLLABORARE / FARE SISTEMA / CONDIVIDERE

GHIRETTI & PARTNERS
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Famiglie e familiari

Alleati o avversari? Cosa ci fa mio figlio qui?

Le famiglie sono il nostro principale interlocutore iniziale e finale

Siamo il baby parking? NO proprio NO

Siamo, con loro, tra quelli che costruiscono il futuro dei loro ragazzi

M Consapevolezza reciproca famiglia/societa. Coordinamento non solo “fisico”
o ‘“temporaneo”

M Anticipazione ludica del ciclo di vita, educazione al vivere sociale

M Adesione al progetto che la societa propone per la crescita umana e sportiva

dei ragazzi

p— +
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Cos’e un patto educativo

Aiutiamo insieme tuo figlio a crescere Fisicamente, moralmente, socialmente

La societa fa questo per tuo figlio:

Insegna il rispetto delle regole

Fa nascere amicizie e insegna a lavorare in gruppo
Offre un bagaglio di esperienze uniche

Crea le condizioni di sviluppo fisico del ragazzo
Sviluppa la capacita emozionale e di autovalutazione
Garantisce una crescita sana

Sviluppa un’educazione alimentare

N NN N N NN N N

Genera socialita diffusa
M AGGIUNGETE VOI perché C’é@ TANTISSIMO ALTRO

E tu, famiglia cosa fai per la “tua’” societa?

GHIRETTI & PARTNERS
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Parents’ school: a scuola di genitori

La Parents’ School € un momento di educazione sportiva ideato per condividere
la Cultura dello Sport. Si tratta di un evento formativo rivolto ai genitori dei
ragazzi impegnati nelle nostre societa. L’obiettivo € quello di coinvolgere tutti i
soggetti realizzando un’alleanza educativa sui valori dello sport, facendo
squadra tra tutti gli attori protagonisti della formazione.

Una “scuola” per affrontare tematiche e condividere comportamenti che
rispondono all'etica dello sport facendo percepire sia il ruolo fondamentale che
la pratica sportiva riveste nel processo di sviluppo sia alimentando nei genitori la

consapevolezza sul loro ruolo di educatori.

|:> E un costo, un’opportunita o un prodotto?

~+
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Con chi condividere il patto educativo?

Altre associazioni non sportive
Associazioni consortili
Associazioni di altri sport
Pubblica Amministrazione
Aziende

NN N NN

Scuola :> anno scolastico e non solo...

GHIRETTI & PARTNERS
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Dal Patto Educativo alla Carta Etica

M La Carta Etica non € una moda. Non € un soprammobile

E il documento che “fissa” il patto educativo e ne sviluppa lo svolgimento

M E il documento fondamentale di una societa come lo statuto o il codice fiscale

E se lo costruissero i ragazzi?

E se le famiglie ci aiutassero a farlo?

GHIRETTI & PARTNERS
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Un esempio di Carta Etica

BANCA MONTE PARMA

e SR
* LAaMid

CARTA

DE€; VaLOR:
DELL) SPORT

' \J







amnio di Carta Etica
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W Faccio Sport per crescere € divertirm.

¥y Per divert rSl, € fondament
S8 stessi, gli altri g le regol

KR Vincere o Perdera.sono Parti uguali dello stesso gioco
L0 sport & un gioco che trasmette valon,

&P Lo sport & un 9l0Co per tutti.

&Y Lo sport ¢ rende tutti uguaf,

P Tutti Possiamo f
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Un esempio di Carta Etica

Tabella generale dei principi della Carta Etica della Scuola Pallavolo Anderlini

STAFF

ASSUMERSI RESPONSABILITA' SOCIALE,
rispettare istituzioni, altre societd, avversari arbitro,
strutture e materiali

ESSERE DA ESEMPIO PER GLI ATLETI
attraverso un comportamento coerente, corretto,
educato e rispettoso delle regole

AIUTARSI RECIPROCAMENTE E COLLABORARE
con tutto lo staff

MANTENERE RISPETTO DI RUOLO E PERSONA anche di
fronte ad incomprensioni

COMUNICARE SCELTE, DECISIONI, CHIARIRE DUBBI coi
ragazzi, eventualmente anche con la famiglia, sapere
ascoltare senza giudicare

CONSIDERARE LE FASI EVOLUTIVE DEI RAGAZZ|
Evitare il sovraccarico fisico e mentale. Rispettare i
tempi di recupero psico-fisico da infortunio

ESSERE RESPONSABILI E PROFESSIONALI
nel proprio lavero. Definire obiettivi perseguibili e
motivanti

FOCALIZZARE L'IMPORTANZA SULLA PERSONA
oltre che sull'atleta, evitando generalizzazioni che
esulano dalla situazione contingente

MOTIVARE TUTTI 1 RAGAZZI AD IMPARARE
e dare lo la percezione di appartenenza al gruppo

Aiutare a garantire che
L'AMBIENTE SPORTIVO SIA SICURO E SANO

ATLETI

RISPETTARE LE REGOLE DELLA SOCIETA'

RISPETTARE LE REGOLE DEL GRUPPO
E DELLA SQUADRA

RISPETTARE | COMPAGNI
nei momenti di vita comune

RISPETTARE L'ALLENATORE
e le sue scelte

ORGANIZZARE IL PROPRIO TEMPO
(tra scuola, pallavolo, e amici) per mantenere
l'impegno

ACCETTARE LA SCONFITTA

RISPETTARE ARBITRI ED AVVERSARI

FARE ILTIFO PER | PROPRI COMPAGNI

VIVERE E LASCIAR VIVERE GLI ALTRI
in un ambiente salutare

Aiutare a garantire che
L'AMBIENTE SPORTIVO SIA SICURO E SANO

GENITORI

RISPETTARE LE REGOLE DELLA SOCIETA'

RISPETTARE LE REGOLE DEL GRUPPO
E DELLA SQUADRA

RISPETTARE RUOLI, SCELTE, PROFESSIONALITA'
di chi lavora

FARE ILTIFO
a favore di tutta la squadra ed accettare la
sconfitta

ACCETTARE | LIMITI DEL PROPRIO FIGLIO
fisici, tecnici, o caratteriali

CONSOLARE i propri figl, CONDIVIDERE
e riconescere le emozioni negative senza
giudicare e colpevolizzare

COMUNICARE CON L'ALTRO
per chiarire, senza giudicare

VALORIZZARE DOTI DEI PROPRI FIGLI

Lasciare la possibilita ai propri figli di
ESSERE CAMPIONI oppure DI NON ESSERLO

Aiutare a garantire che
L'AMBIENTE SPORTIVO SIA SICURO E SANO
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Alleanza educativa Famiglia - Societa

La societa e in grado di essere centro di un circolo virtuoso che cambia il

territorio.

Porre al centro di tutto la volonta di educare e di far crescere i ragazzi e la
comunita. Trasformare il mondo, nel nostro piccolo, con i valori: la montagna
piu alta

E il “mood” con cui dobbiamo entrare e con noi portarci i nostri partner

come scuola, aziende, PA

Circolo virtuoso: Da soli non andiamo piu da nessuna parte

GHIRETTI & PARTNERS




| nostri tecnici

Cosa vogliamo da un allenatore di una nostra squadra?

Che vinca senza se e senza ma?

Che consideri gli atleti un mezzo per realizzare i suo obiettivi di crescita?

Oppure che:

M Educhi

M Faccia crescere i ragazzi

M Trasmetta “imprinting” e senso di appartenenza

M Sia esempio positivo per i giovani che lo considerino leader
M ...altro?

GHIRETTI & PARTNERS
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Allenatori e societa: quale matrimonio?

Le Convergenze parallele

/IZINon voglio il migliore, voglio H\ / \

v L’allenatore & quello che i ragazzi

“nostro” allenatore (e se e il : .
riconoscono leader, € la nostra

gl fieire Sk mglo) interfaccia con loro.

] Necessita di allineamento totale

¥ A lui, generalmente, credono e, se

con la politica societaria, il patto "+

dice una cosa lui, & vera

- /

\educativo, la Carta Etica

Se é “discosto” rispetto alla linea societaria € un PROBLEMA ESIZIALE e
genera un rallentamento significativo dei nostri percorsi

GHIRETTI & PARTNERS
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Noi e il Bilancio Sociale

M E strumento basico e indispensabile
M  NO Universita (se non si ha collegamento) no libro bello

M Sl elencazione delle nostre attivita, con numeri, partecipazione, eventi,

comunicazione, e tante, tante foto

M  Dobbiamo rendere conto alle famiglie e alla nostra comunita del territorio di

guello che facciamo

M  La nostrarelazione e il modo (se ben comunicato) migliore per rapportarsi con

famiglie e comunita

GHIRETTI & PARTNERS
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Cosa offriamo?

Quali sono i nostri prodotti?
Per quali soggetti?

GHIRETTI & PARTNERS
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| nostri prodotti

v Le attivita per gli adulti
¥ Le attivita per giovani under 14
7 Le attivita peri giovani over 14
v Doposcuola?
@ Attivita miste ragazzilragazze?
¥ Attivita miste altri sport?
v Gite istruzione
v Partecipazione (o organizzazione) a
tornei nazionali
v Camp estivi
“ Radunipre attivita
v Feste
¥ animazione |corsi di altro
¥ Attivita per il disagio e
la disabilita




| nostri amici/alleati/partner

M Famiglie

M Allenatori

M Federazione e mondo sportivo
¥ Enti pubblici

M Territorio

M Aziende

=
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A noi cosa ne viene?

Credito territoriale

Consenso

Dignita

Radicamento

Buona reputazione

Messa a disposizione delle reti sociali familiari
Opportunita di progetti da condividere

Partecipazione a bandi

N N N N NN NN N M

Risorse?

GHIRETTI & PARTNERS
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Il circolo virtuoso

Autopotenziamento Le priorita

Chi siamo, e dove
vogliamo andare?
adicamento Quali sono le Gli interlocutori
Territoriale nostre priorita Allenatori, dirigenti,

rapporti con le famiglie e ragazzi
aziende e gli insieme per un

Enti Societ‘a unico obiettivo
sportiva

Il Patto Educativo
Una proposta condivisa
di crescita e sviluppo
per tutti i ragazzi

GHIRETTI & PARTNERS
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