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La Nuova Stagione

Inserimento lavorativo degli atleti
al termine dell’attivita sportiva

13 settembre 2016 - Sala Auditorium
Palazzo delle Federazioni - Roma
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*%. M La Nuova Stagione

I CONI e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, hanno sottoscritto la Convenzione per
I'attuazione del progetto La Nuova Stagione — Inserimento lavorativo degli atleti al termine dell’attivita
sportiva, nelllambito del Programma Operativo Nazionale “SPAO - Sistemi di Politiche Attive per

I’'Occupazione”.

Il progetto, finanziato con risorse economiche messe a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a valere sul Programma “SPAQ”, per complessivi € 5.143.200,00, si pone un duplice

obiettivo:
Creare le condizioni per facilitare I'inserimento Sviluppare, attivare e promuovere adeguati

nel mondo del lavoro degli atleti al termine della percorsi professionali rivolti al mondo sportivo,

propria carriera agonistica in grado di cogliere le nuove sfide nel mondo del

lavoro.

Un progetto importante e innovativo che valorizza le competenze acquisite dagli atleti nel corso della

loro esperienza in ambito sportivo, coniugandole con le nuove opportunita offerte dal mondo del lavoro.
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La Nuova Stagione: gli Attori

Il CONI e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali opereranno in stretto raccordo tra loro per il

raggiungimento degli obiettivi progettuali.

Il CONI avra il compito di gestire il progetto, organizzando percorsi di formazione specialistica mirata
all'inserimento lavorativo e individuando, in collaborazione con i servizi competenti del lavoro, le

imprese — entita ospitanti presso le quali gli atleti selezionati svolgeranno un tirocinio formativo.

Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali, il CONI si avvarra della propria organizzazione
territoriale, composta dai Comitati Regionali e dalle Scuole Regionali dello Sport, e operera attraverso

Coni Servizi SpA con la Scuola dello Sport e la propria struttura.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali avra il compito di monitorare 'andamento del progetto,

verificandone la coerenza con gli obiettivi prefissati.
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* 7.2 La Nuova Stagione: il progetto
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Il progetto, articolato su un periodo di 36 mesi, si sviluppa secondo le seguenti linee di attivita:

A. CAMPAGNA INFORMATIVA

D.1 Tirocini

C.1 Formazione basica

|
_ | i _
B. Accoglienza e | ; | per Pinserimento 9 C.2 Formazione 9 D1 Tirocini
i |
' !

orientamento : management sportivo
lavorativo

C.3 Formazione ‘ 5 D.2 Misure
Autoimpiego ‘ autoimpiego

E. MONITORAGGIO DELL’INIZIATIVA
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La Nuova Stagione: le linee di attivita

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DEFINIZIONE QI PERCORSI DI FORMAZIONE

Percorsi formativi specifici, rispetto alle conoscenze e MONITORAGGIO E
COMUNICAZIONE DEL : i i e S

competenze rilevate, finalizzati a favorire l'inserimento VALUTAZIONE
PROGETTO ; lavorativo dell'atleta a fine carriera. Monitoraggio delle attivita
Campagna informativa e di Tre sono le tipologie di formazione proposte del progetto attraverso cui
comunicazione volta a promuovere » Linea C]1 Formazione basica per tutti gli atleti a fine sara possibile verificare
il progetto al livello istituzionale e a carriera 'andamento dell'iniziativa
informare gli atleti a fine carriera * Linea C.2 Formazione specialistica in management rispetto ai risultati previsti.
sulle opportunita offerte sportivo.
dall'iniziativa « Linea C.3 Formazione specialistica per 'auto impiego e

|'auto imprenditorialita nel settore delio sport

LINEA LINEA
A LINEA E
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LINEA LINEA
B D
ACCOGLIENZA E DEFINIZIONE DI PERCORSI DI DEFINIZIONE DI PERCORSI DI INSERIMENTO
ORIENTAMENTO Misure di inserimento lavorativo per I'atleta a
Accoglienza, attivita di informazione preliminare sull'iniziativa e fine carriera.
definizione di percorsi di crientamento di primo livello A seconda del percorso formativo effettuato:
attraverso collogui conoscitivi volti a: « Linea D.1 Misure di tirocinio presso aziende.
« fornire informazioni orientative sul mercato del lavoro * Linea D.2 Misure di auto impiego e auto
territoriale. imprenditorialita.
- effettuare un'analisi delle competenze al fine di definire le
caratteristiche personali, formative e professionali dell’atleta.
« valutare la tipologia dei bisogni dell'atleta e costruire il
percorso formativo e professionale piu appropriato.
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La Nuova Stagione: il Bando Pubblico

Nel mese di luglio il CONI e il MLPS hanno indetto un bando pubblico con scadenza il 30 settembre per
I'ammissione di 600 ex atleti, o al termine dell’attivita sportiva, a fronte dei 2.000 che saranno coinvolti

nel corso di tutto il periodo di durata del progetto (triennale).

I Bando é rivolto ai cittadini italiani o degli altri Paesi dell’'Unione europea ovvero cittadini

extracomunitari con regolare permesso di soggiorno, appartenenti alle seguenti categorie:

1. giovani NEET (non studiano, non lavorano e non sono in percorsi formativi) compresitrai 18 e
i 29 anni;

2. giovani disoccupati che non sono iscritti nelle liste dei servizi pubblici per I'impiego o giovani
di eta compresa tra i 29 ed i 35 anni;

3. donne inoccupate;

4. disoccupati di lunga durata (persone in cerca di un’occupaziohe da 12 mesi).

Il Bando e pubblicato e consultabile sul sito web www.lanuovastagione.coni.it
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La Nuova Stagione: le domande di partecipazione

La domanda di ammissione deve pervenire al CONI - Direzione Territorio e Promozione entro e non oltre

le ore 14.00 del 30 settembre 2016.

Ogni domanda deve essere:
v redatta secondo il modello di cui all'Allegato 2 al Bando;
v" accompagnata da fotocopia di documento di identita personale in corso di validita;

v" corredata del curriculum sportivo, reso sotto forma di autocertificazione, dal quale si evincono
sia le partecipazioni, sia i risultati sportivi conseguiti;
v Autocertificazione (secondo il modello di cui all'Allegato 5 del presente Bando) o copia del

certificato di iscrizione al Centro per ['Impiego, attestante il possesso dello stato di

disoccupazione/inoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015.
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®% 2 La Nuova Stagione: modalita consegna delle le domande

1

Le domande possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti modalita:

* con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16 bis, comma 5 della legge 18 gennaio 2009, n. 2 - di
cui e titolare l'interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato
.pdf, allindirizzo PEC del CONI - Direzione Territorio e Promozione:
territoriopromozionesport@cert.coni.it;

* a mezzo “raccomandata A/R”, all’indirizzo CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano —
Direzione Territorio e Promozione — Stadio Olimpico - Tribuna Tevere — Gate 30 — 00135 Roma;

* mediante “consegna a mano” presso la sede del CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano —
Direzione Territorio e Promozione — Stadio Olimpico - Tribuna Tevere — Gate 30 — 00135 Roma,
lun. — ven. dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:00.



